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INTRODUCTION ET SOMMAIRE employeur

by ActinG RH & Spirale

¢ MERCI

d'avoir téléchargé notre auto-diagnostic !

Grace a cet outil, tout spécialement élaboré pour vous, vous allez pouvoir :

Définir vos objectifs liés a la mise en place d'une démarche Marque Employeur | P3

Décrire simplement 'ADN de votre société | P4

Mettre en exergue les atouts de votre structure | P5

Faire un point sur I'expérience candidat, collaborateur et ex-collaborateur au sein de votre entreprise | P6
4 Auditer vos outils de commmunication | P7

4 Apprécier image et la réputation de votre entité | P8

Définir vos forces et vos points d'amélioration | P9

Mettre en place un plan d'actions concret | P10

A VOUS DE JOUER!
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VOS OBJECTIFS PRINCIPAUX employeur

by ActinG RH & Spirale

Pour quelles raisons souhaitez-vous développer votre Marque Employeur ?

Quels sont vos objectifs en initiant cette démarche ?

Quelles sont les personnes identifiées en interne, en charge de la mise en place de la démarche Marque Employeur ?
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VOTRE ADN

Mmamarque
employeur

by ActinG RH & Spirale

VOTRE IDENTITE

VOTRE PROMESSE
EMPLOYEUR

o Quelles sont les valeurs de votre entreprise ?

® \Votre culture d'entreprise en quelques mots clés ?

© Ce dont vous étes le/la plus fiére quand
VOus parlez de votre entreprise ?

® \Jous avez face a vous un candidat & un poste de
management, quels sont les différents avantages que
vous mettez en avant pour qu'il vous rejoigne ?

® Méme question pour un poste opérationnel ?
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Parmi ces critéres, cochez ceux que vous mettez en avant pour séduire des candidats, valoriser votre entreprise

aupreés des acteurs externes, et fidéliser vos collaborateurs

La qualité du management | |

Le bien-&tre au travail (QVT) | |

Le développement professionnel (formations, évolution de carriere) | |

Le challenge / I'intérét des missions proposées (Travaillons avec passion !) | |

Le sens (Rendons le monde meilleur) | |

La proximité (Convivialite, écoute) | |

L'histoire, la tradition (valeurs, savoir-faire historique, renommeée) | |

La rémunération (meilleur package salarial de la région @) | |

L'aventure (Ecrivons ensemble demain) | |

L'excellence (Soyons les meilleurs !) | |

Autres criteres:
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L EXPERIENCE CANDIDAT - COLLABORATEUR mamarque

employeur

w EX Co LLABO RATEUR by ActinG RH & Spirale

Que faites-vous pour que les candidats, méme non retenus, conservent une image positive de votre entreprise ?

Que faites-vous pour que vos collaborateurs soient épanouis au travail ?

Que faites-vous pour que les collaborateurs parlent en bien de la société lorsqu’ils la quittent ?

Quels outils RH utilisez-vous pour fidéliser et écouter vos collaborateurs ?
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VOTRE COMMUNICATION employeur

by ActinG RH & Spirale

Comment et via quels supports communiquez-vous les valeurs et la culture de votre entreprise ?

EN INTERNE :

EN EXTERNE :

Quels outils (supports, moyens) utilisez-vous pour valoriser votre entreprise et mettre en avant ses atouts ?

Comment communiquez-vous avec vos équipes ? A quelle fréquence ?

Evaluez-vous |a satisfaction et le moral de vos équipes ? Si oui, comment ? A quelle fréquence ?
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L'IMAGE ET LA REPUTATION DE VOTRE ENTREPRISE employeur

by ActinG RH & Spirale

& O 2

Ce qUu'ils percoivent Ce qu'ils vivent Ce qUu’ils disent

EN INTERNE
Votre image

Vos collaborateurs
\Vos alternants
Vos stagiaires

Vos intérimaires

EN EXTERNE
Votre réputation

Vos fournisseurs
Vos partenaires

Vos prestataires
Vos clients

Vos candidats
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VOS FORCES ET VOS AXES D'AMELIORATION employeur

by ActinG RH & Spirale

VOS FORCES VOS AXES D'AMELIORATIONS
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Listez ci dessous les actions prioritaires, actions importantes non prioritaires, et les personnes / services

en charge de les réaliser

ACTIONS PRIORITAIRES

ACTIONS IMPORTANTES NON PRIORITAIRES
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Nous sommes a votre disposition !

Mmamarque
employeur

— by ActinG RH & Spirale

contact@ma-marque-employeur.com
09.62.58.51.48
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